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附件1

班戈县青龙乡人民政府2018年度部门决算编制说明

第一部分  班戈县青龙乡人民政府概况

一、部门职责和机构设置

（一）乡党委

1、贯彻执行党和国家的路线、方针、政策。

2、贯彻落实上级党委的重要会议、文件、指示及重要工作部署。

3、领导并组织、协调乡政府、乡人大开展各项工作，维护党的权威，充分发挥乡党委的核心作用。

4、负责想党建工作，做好党员发展、培训教育工作。

5、负责乡思想意识形态方面的工作，把握正确的舆论导向，做好干部教育工作。

6、加强党风廉政建设，维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策、决议的贯彻落实情况，严肃查处乡党员、干部的违法违纪现象。

7、负责联系党外知识份子和民族、宗教界人士，及时向他们通报情况，反映他们的意见和建议，做好爱国统一战线工作。                    

8、负责乡社会治安综合治理工作，确保局势稳定。

9、承担上级党委各类文件安全传递、管理和立卷，归档工作。                   

10、承办县委交办的其他工作。

（二）乡人大

1、检查监督上级人大常委会的各项决议的决定实施及落实情况。

2、监督乡政府的国民经济和社会发展规划及财政预算执行情况。

3、监督乡政府各助理员的工作，及时向乡党委报告有关情况，提出建议。

4、配合县人大常委会开展各项执法检查活动、。

5、开展法制研究和法律指示普及工作，对有关法规草案提出修改意见。

6、负责对乡政府的各项工作进行监督，提出意见和建议。

7、负责乡人大换届选举工作，并进行宣传报道。

8、办理人大代表和群众来信、来访工作，协助、督促有关部门做好代表和群众提出建议、批评和意见的办复工作。

9、承担上级代表来乡视察、考察活动接待，汇报的一些具体事宜。

10、负责乡政府机关人事任免的具体事务，管理相关人事资料。

11、负责乡人代会的组织及会务工作。

12、承办县人大常委会交办的其他事项。

（三）乡政府

1、贯彻落实党中央、国务院、自治区、市委和县政府有关经济发展的重大方针、决策和重要会议精神；围绕乡经济社会发展及中心工作，组织调查研究，及时了解和掌握乡经济社会发展的重要情况，制定乡经济和社会发展中长期规划并组织实施。

2、确保乡社会政治局势稳定，做好各种突发事件和重大事故的情况反映和处理工作，坚决打击各类危害国家安全和民族团结的一切行为。

3、负责指导、检查和督促各村对各级政府的方案政策和具体措施的落实情况。

4、承办人大代表提交的建议、意见和提案的办理、答复工作。

5、处理群众来信，接待群众来访，及时向县政府反映重大问题，并根据法规、政策和领导批示精神，做好宣传、疏导和化解工作。

6、接受人大监督、配合乡人大开展各项工作。

7、负责乡重大活动组织的组织协调以及具体实施工作。

8、负责对内外经济贸易及乡镇企业的管理工作。

9、宏观指导乡民族宗教、社会治安、救济救助、农牧林、文教卫生、国土、建设交通等各项工作。

10、承办县人民政府交办的其他事项。

根据以上职责，青龙乡党委下设纪检组宣委员1名，统战政法人武干事1名，文秘统计干事1名，乡政府下设出纳1名(副乡长兼)，司法助理员1名（副乡长兼），科教文卫助理员1名，农牧助理员1名，民政助理员1名，农牧助理员1名，财经经济助理员1名，民政助理员1名，群团干事1名，林管助理员1名，公安特派员1名。

（1）纪检组宣委员：在乡党委的领导下，负责乡组织、宣传纪律检查工作；负责乡党员队伍的思想、组织、作风建设和发展党员工作；负责乡干部的发现、培养、考察推荐工作；负责党的路线方针政策的宣传公作和乡精神文明建设工作；负责乡党员廉政建设工作。

（2）统战政法人武委员：在乡党委的领导下，负责乡统一战线政法、社会治安综合管理、人武工作。

（3）文秘统计干事：协调党委、人大、政府的日常工作；承担乡党委、政府、人大各类公文起草工作；负责信息、保密、档案管理、会务工作以及文件的上报下达工作；负责乡各类统计工作。

（4）科教文卫助理员：在乡政府的领导下，负责乡广播电视、教育及医疗卫生工作；协助乡党委、政府实施“科教兴乡”战略；负责畜牧科技和牧业先进经验技术推广传播工作；组织干部群众学习牧业科学技术知识。承办乡政府和上级交办的其他工作。

（5）农牧林管助理员：在乡政府的领导下，调查研究乡农牧业发展情况，制定农牧业发展规划，并监督实施；及时向上级反映农牧业动态；负责辖区内的林业及野生动植物资源的保护，查处破坏林业及野生动植物资源的保护，查处破坏林业及野生动植物资源的违法行为，及时向上级反映有关重大问题。

（6）财经经济助理员：在乡政府的领导下，负责编制乡机关经费预决算；制定乡经济发展规划，并监督检查落实情况；负责管理乡机关的国有财产，负责对内外经济级乡镇企业的管理工作；同时承担乡机关会计工作。

（7）民政助理员：在乡政府的领导下，负责乡扶贫开发、助残扶弱、“五保户”、婚姻登记、慰问活动、安置退伍和专业军人等各项工作；负责乡防抗灾工作及救灾救济款项和物品的发放工作；负责乡基层组织建设和行政区划以及各类相关信息的统一工作。

（8）群团干事:在乡党委的领导下，负责乡共青团、妇联及工会的日常工作，承办乡党委交办的其他任务。

（9）司法助理员：在乡政府的领导下，负责处理执法方面的信访；负责乡治安案件的申诉复议工作；负责向上级法院提交各种类型案件材料；负责日常民事纠纷调节工作；承担上访群众的法律咨询方面的服务；承办乡政府和县法院交办的其他事务。

（10）公安特派员：协助乡政府研究制定社会治安工作计划；掌握分析反分裂斗争形势和社会治安状况，及时向上级反映有关情况，并制定工作对策；组织协调、监督检查宗教领域、文化领域、经济领域及特殊领域的安全保卫工作；参与维护本乡道路交通安全以及交通车辆，加强驾驶员管理工作。

（11）出纳：负责各类费用的管理发放。

二、人员编制

青龙乡核定行政编制17名，其中书记（人大主席团）1名，乡长（副书记）1名，副书记1名，人大主席团专职副主席1名（承担乡人大的具体事务），副乡长3名，纪检组宣委员1名，文秘统计干事1名，科教文卫助理1名，农牧助理员1名财经经济助理员1名，民政助理员1名，群团干事1名、统战政法人武干事1名，林管助理员1名，公安特派员1名。

青龙乡核定后勤服务事业编制3名，承担乡党委、人大、政府的后勤保障工作。

第二部分  班戈县青龙乡人民政府2018年度部门决算情况说明

一、2018年度部门决算收入情况

青龙乡人民政府2018年度部门决算收入总13007403.1元，与2017年决算相比增加1786401.1元，其中：财政拨款收入 13007403.1元，占 100 %；上级补助收入  0元，占0 %；事业收入0元，占 0%；经营收入0元，占0%；附属单位上缴收入0元，占0%；其他收入0元，占0 %。

二、2018年度部门决算支出情况

青龙乡人民政府2018年度部门决算支出总计12728145.23元，与2017年决算相比增加1563199.79元，其中：基本支出12778145.23元，占100 %；项目支出0元，占0 %；上缴上级支出0元，占0 %；经营支出0元，占0%；对附属单位补助支出0 元，占0%。

三、2018年度部门决算一般公共预算财政拨款支出情况

班戈县青龙乡人民政府22018年度部门决算一般公共预算财政拨款支出总计12778145.23元，与2017年决算相比增加 1563199.79 元，具体情况如下：

“一般公共服务支出人大事务（款）”50000元，其中：“其他人大事务支出项50000元”，主要用于：人大日常开支。

 2、“一般公共服务支出，政府办公厅（室）及相关机构事务” 12608145.23 元，其中：“行政运行” 12401265.23 元，主要用于：职员工资及公用经费。 其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出206880.00元，主要用于支付三老人员及解聘干部工资。
3、“一般公共服务支出，群众团体事务” 20000 元，其中：“其他群众团体事务支出” 20000元，主要用于：团组织建设经费。

4、“一般公共服务支出，组织事务” 3000元，其中：“其他组织事务支出”30000元，主要用于：党建日常开支。

5、“一般公共服务支出，其他共产党事务支出” 20000 元，其中：其他共产党事务支出 20000元，主要用于：开展基层党组织工作。
6、“农林水支出” 50000元，其中：其他扶贫支出 50000元，主要用于：开展扶贫工作。

四、2018年度部门决算一般公共预算财政拨款基本支出情况

班戈县青龙乡人民政府2018年度部门决算一般公共预算财政拨款基本支出总计  12778145.23  元，与2017年决算相比增加1613199.79元，具体情况如下：

1、“工资福利支出” 11429077 元，其中：“基本工资” 2092753元，主要用于：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职务工资、级别工资；机关工人的岗位工资、技术等级工资；事业单位工作人员的岗位工资，“津贴补贴9129431元，主要用于：按规定发放的津贴、补贴,包括机关工作人员工作性津贴、生活性补贴、地区附加津贴、岗位津贴，机关事业单位艰苦边远地区津贴，事业单位工作人员特殊岗位津贴补贴。“其他工资福利支出”为206893元主要用于支付三老人员及解聘干部工资。

2、“商品服务支出” 1349068.23元，其中“办公费”  419201.5元，主要用于： 单位购买日常办公用品、书报杂志等支出 。“印刷费”55142.12 元，主要用于：单位的印刷费支出 。“电费” 5000元，主要用于：单位设备正常运行电费支出 。“邮电费”37257.4元，主要用于：单位开支的信函、包裹、货物等物品的邮寄费及电话费、网络通讯费等 。“取暖费” 10000 元，主要用于：单位取暖用燃料费、热力费、炉具购置费、锅炉临时工的工资、节煤奖以及由单位支付的未实行职工住房采暖补贴改革的在职职工和离退休人员宿舍取暖费 。“差旅费” 261244.78元，主要用于：单位工作人员出差发生的住宿费、伙食补助费和市内交通费 。“维护费”2442.00元，主要用于会议室地板维修及保养，“劳务费”41950元，主要用于：支付给外单位和个人的劳务费用，如临时聘用人员工资。公务接待费”47573.9主要用于接待工作组正常用餐费用“公务用车运行维护费”453256.53元，主要用于：单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出 。“其他商品和服务支出”16000元，主要用于：上述科目未包括的日常公用支出。

五、2018年度机关运行经费决算数

机关运行经费是指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出，班戈县青龙乡人民政府2018年度机关运行经费决算数1349068.23元，比2017年增加 130124.79 元，增长10.68%。主要原因是：人员增多、各个部门任务重，下乡多。

六、2018年度部门决算政府性基金预算财政拨款收入支出情况
班戈县青龙乡人民政府2018年度无政府性基金预算财政拨款收入、支出和结转结余。

七、2018年度政府采购情况
班戈县青龙乡人民政府2018年度无政府采购支出。

八、2018年度预算绩效情况
班戈县青龙乡人民政府2018年度无实行预算绩效管理的项目。

九、2018年度国有资产占有使用情况
截至2018年12月31日，班戈县青龙乡人民政府共有车辆1辆，其中：副部（省）级及以上领导用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用0辆、应急保障用车1辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车0辆、其他用车1辆，其他用车主要包括日常公务用车 。单价50万元以上的通用设备0台（套），单价100万元以上的专用设备0台（套）。

十、2018年度教育、医疗卫生、社会保障和就业、住房保障、涉农补贴等民生支出情况

班戈县青龙乡人民政府2018年度无教育、医疗卫生、社会保障和就业、住房保障、涉农补贴等民生支出情况。

第三部分  专业名词解释
部门决算。是指行政事业单位在年度终了，根据财政部门决算编审要求，在日常会计核算的基础上编制的、综合反映本单位预算执行结果和财务状况的总结性文件。

（“部门决算”作为专业性名词各单位必须公开。除此之外，各单位可根据需要对说明中其他专业性较强名词进行解释。）

