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第一部分 

班戈县食品药品监督管理局概况

一、部门职责和机构设置

（一）部门职责。1、贯彻执行食品（含食品添加剂、酒类食品、保健食品）安全、药品（含中药、西药、藏药）医疗器械、化妆品监督管理的法律、法规和规章。拟定政策规划，推动建设落实食品药品安全企业主体责任、各级人民政府负总则的机制，落实食品药品重大信息直报制度，并组织实施和监督检查；着力防范区域性、系统性食品药品监督管理局安全风险。2、负责组织实施食品行政许可和质量安全监督管理。建立食品经营环节食品安全隐患排查机制，制定食品安全检查年度计划、重大整顿治理方案并组织实施；建立和落实食品安全信息统一公布制度，公布重大食品安全信息；参与制定食品安全风险监测计划，根据食品安全风险监测计划开展食品安全风险检测工作；组织开展酒类食品安全监督管理。3、负责药品、医疗器械生产经营企业的资格初审工作；负责监督实施药品、医疗器械质量管理规范，实施国家基本药物制度；监督管理放射性药品、麻醉药品、毒性药品、精神药品和药品一直毒化学品；开展药品和医疗器械不良事件、要去滥用监测工作；负责药品、医疗器械、保健品、化妆品广告监测工作。4、负责组织实施食品、药品、医疗器械、化妆品稽查工作。依法组织查处重大违法行为和食品安全重大事故；组织开展质量抽检并发布质量公告；监督实施问题食品药品召回和处理工作。5、负责食品药品安全事故应急体系建设，组织和指导食品药品安全事故应急处置工作。6、负责实施食品药品安全科技发展规划，实施食品、药品、医疗器械、化妆品检验检测体系及电子监管追溯体系、诚信体系和信息化建设。7、负责开展食品、药品、医疗器械、化妆品安全宣传，以及教育培训和区域性和做工作。8、制定实施食品药品安全规划，指导全县食品药品监督管理工作，规范行政执法行为，完善行政执法与刑事司法衔接机制。9、承担县级食品安全委员会日常工作，建立健全联动机制；协调有关部门落实食品安全监管责任；督促检查和考核评价县直有关部门、各乡镇人民政府履行食品安全监管职责情况。10、承担县人民政府、县食品安全委员会和地区食品药品监督管理局交办的其他事项。

（二）部门机构设置。班戈县食品药品监督管理局编制数为3名行政编制（一正两副），实有人数5名即局长1名、副局长2名、科员1名和驾驶员1名；内设由局长办公室、综合办公室、办证厅、快检室5个业务窗口。

第二部分

班戈县食药局2019年度预算明细表
	                 药监局支出明细表
	单位：万元

	一、
	工资福利支出
	97.65

	　
	  基本工资
	16.12

	　
	  津贴补贴
	59.27

	　
	  取暖费
	1.82

	　
	  奖金
	6.24

	　
	  其他工资福利支出
	14.2

	二、
	商品服务支出
	10.38

	　
	  办公费
	0.4

	　
	  印刷费
	0.1

	　
	  电费
	0.4

	　
	  邮电费
	0.25

	　
	  公用取暖费
	1.0

	　
	  差旅费
	2.4 

	　
	  维修(护)费
	0.25

	　
	  会议费
	0.15

	　
	  培训费
	0.4 

	　
	  公务接待费
	0.00 

	　
	  公务用车运行维护费
	3.00 

	　
	  设备购置费
	0.25 

	　
	  业务费
	0.00 

	　
	  工会经费
	1.5

	　
	  福利费
	0.03 

	　
	  其他商品和服务支出
	0.25 

	三、
	项目支出
	6.20 

	　
	  班戈县食安委食品安全经费
	5.00 

	　
	  安保费
	1.20 

	合计、
	　
	114.23


第三部分

班戈县食药局2019年度部门预算数据分析

一、2019年度财政拨款收支预算情况总体说明。

2019年财政总预算为114.23万元，比2018年的83.3万元，增加了30.93万元，其中工资福利支出比2018年增加了29.25万元，商品服务支出比2018年增加了1.68万元，项目支出与2018年持平。

二、2019年度一般公共预算当年财政拨款情况说明。

（一）工资福利支出比2018年增加了29.25万元，其主要原因一是单位工作人员比2018年增加1名；二是工资、津贴补贴、取暖费及奖金有所增加。

（二）商品服务支出比2018年增加了1.68万元，其主要原因是2019年我局增加1名工作人员，具体增减即：

                                    单位：万元
	序号
	名称
	2018年
	2019年
	增减情况
	备注

	1
	办公费
	0.3
	0.4
	+0.1
	

	2
	印刷费
	0
	0.1
	+0.1
	

	3
	电费
	0.3
	0.4
	+0.1
	

	4
	邮电费
	0.2
	0.25
	+0.05
	

	5
	公用取暖费
	0.8
	1
	+0.2
	

	6
	差旅费
	1.9
	2.4
	+0.5
	

	7
	维修费
	0.2
	0.25
	+0.05
	

	8
	会议费
	0.1
	0.15
	+0.05
	

	9
	培训费
	0.3
	0.4
	+0.1
	

	10
	设备购置费
	0.2
	0.25
	+0.05
	

	11
	工会经费
	1.2
	1.5
	+0.5
	

	12
	福利费
	0
	0.03
	+0.03
	

	13
	其它商品和服务支出
	0.2
	0.25
	+0.05
	

	
	合计：
	5.7
	7.38
	+1.68
	


三、2019年度基本支出预算情况说明。

2019年度基本支出为108.03万元，其中工资福利支出为97.65万元，用于县食药局干部职工工资及保险等方面；商品服务支出为10.38万元，主要用于县食药局日常工作运行方面。

四、2019年度“三公”经费预算情况说明。

2019年县食药局“三公”经费预算为3万元，为公务执法车辆运行经费，主要用于车辆油料、维修和维护方面。
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