





班戈县人民医院2018年度部门预算













2018年 5 月 23日


目录
第一部分  班戈县人民医院概况
1、 部门职责和机构设置
    为人民身体健康提供医疗与护理保健服务,医疗与护理医学教学研究卫生医疗人员培训保健与健康教育,医院是以诊疗疾病、照护病人为主要目的的医疗机构。具体来说，医院是运用医学科学理论和技术，备有一定数量的病床设施、医务人员和必要的医疗器械设备，通过医务人员的集体协作，对病人、特定人群或健康人群提供医疗、预防、构成一所医院应具备以下基本条件：
1、应有正式病房和一定数量的病床设施，有能力对住院病人提供安全、有效、连续、合理的诊疗、护理服务和基本生活服务。
2、应有与医院功能任务相一致的临床科室、医技科室和行政后勤部门等。
3、应有基本的医疗设备和设施。医院建筑符合卫生学要求。
4、应能提供住院和门诊、急诊等多种形式的服务。
5、应有相应的、系统的人员编配，主要包括卫生技术、行政和后勤人员等，各类人员分工协作，以构成整体医疗功能。
6、应有相应的工作制度与规章制度，如组织制度、人事制度、医疗管理制度等。
（二）医院的性质
医院作为卫生服务体系的重要组成部分，坚持为人民健康服务的宗旨，体现了国家卫生事业的公益性和保障性，同时，还具有生产性和经营性等特点。
1、公益性《中共中央 国务院关于深医药卫生体制改革的意见》在基本原则中指出“坚持以人为本，把维护人民健康权益放在第一位。坚持医药卫生事业为人民健康服务的宗旨，以保障人民健康为中心，以人人享有基本医疗卫生服务为根本出发点和落脚点，从改革方案设计、卫生制度建立到服务体系建设都要遵循公益性的原则，把基本医疗卫生制度作为公共产品向全民提供”。医院是医疗服务体系和卫生事业的重要组成部分，以为人民健康服务为宗旨，实行救死扶伤、治病救人。卫生事业的社会公益性决定了医院的公益性。
2、保障性 医疗行业特性决定了医院服务于人的生老病死全过程，为人类生存繁衍和工作生活提供医疗服务保障，是人类生存所必需的。它是社会民生保障价格体系绵重要组成部分，涉及社会稳定、社会公平和国计民生，发挥着社会“基本民生安全保障网”的功能，对社会经济发展起着不可或缺的重要作用。
3、生产性 医院是具有生产属性的单位，其主要产品是提供医疗服务。首先，医院是运用医学科学技术提供医疗服务的生产单位。它通过卫生技术人员的分工协作，借助一些必备的医疗设备、并消耗一定的药品和卫生材料，以物化劳动和活劳动的服务方式来进行生产，所提供的医疗服务则是一种无形的劳动产品，生产和消费同时发生。同时医院提供的医疗服务不是纯粹的消费性服务，其医疗服务活动是保护社会劳动生产力。它通过一系列医疗、预防、保健及康复活动，使病人恢复健康，延续生命，是社会劳动力的维护与再生产活动。其次，医院的医学科研活动发展和提高了医学科学技术水平。医院是研究、开发和利用先进医学科学技术防治疾病的主要场所，并在这过程中不断发展医学科学技术。医学科学技术属于生产力范畴，与其他科学技术共同推动了生产力发展。同时，医院的教学活动培养了大量合格的卫生技术人员。医院是培养医务人员的主要场所之一，集中了大量医疗资源和丰富病倒，培养并产生了大批优秀医学人才。
4、经营性 医疗活动需要人力、物力、财力的投入，必须讲究投入与产出的关系。在社会主义市场经济条件下，医疗服务活动中存在着社会供求的关系，医院是一个独立的经济实体，既要遵循医疗工作的内在规律与要求，又要遵循市场规律。因此医院在市场竞争的环境中要生存、发展，就应利用市场规则加强对医院的运营管理。
（三）医院的功能
国务院颁布的《医疗机构管理条例》指出：“医疗机构以救死扶伤，防病治病，为公民的健康服务为宗旨。”医院的主要功能是提供以医疗服务为主，并开展预防、保健、康复等服务，承担与其相应的临床教学培训和科学研究等任务，同时承担部分公共卫生任务，如健康教育和健康促进等，应对突发事件的紧急医疗救治，支援基层医疗机构等。
随着医学科学的发展、医学模式的转变以及人民群众对医疗卫生服务需求的不断增长，医院的功能已经逐渐从单纯的诊疗护理病人向疾病的预防、保健和康复发展，从单纯的生物医学模式向生物-心理-社会医学模式转变。
（四）医院工作的特点
1、医院必须以病人为中心  医院以病人和一定社会人群为主要服务对象。医院的所有部门、所有工作和所有工作人员都必须树立以病人为中心的服务理念，以人为本，体现人文关怀，发扬救死扶伤的人道主义精神，尊重病人的知情权、隐私权和选择权等。
2、医院必须保证医疗质量和医疗安全  医院工作面对的是人的生命和健康，人的生命和健康是最宝贵的。因此，保证医疗质量和医疗安全是医院生存的根本，是医疗管理的核心和永恒主题。
3、医院服务具有公平性  这是由医院的公益性、保障性和实行人道主义决定的，是社会公平在医院的体现。会民不分民族、种族、性别、职业、家庭出身、宗教信仰、教育程度、财产状况等，医院应为其平等地提供诊疗服务。
4、医院工作的科学性、技术性和规范性  医学科学技术是医院诊治病人的手段，而人体又是极其复杂的机体，这就决定了医务人员必须具有全面的医学科学理论知识、熟练的技术操作能力和丰富的临床经验，必须严格遵守医疗相关法律法规、规章制度和诊疗规范。同时，医院工作兼有知识密集型和劳动密集型的双重特点。
5、医院工作的整体性和协作性  医院是一个专业技术强、科技含量高、部门繁多、流程交错、各类人员密集、庞大的、复杂的系统，有医疗、护理、行政、后勤、信息、医学工程等部门。医院提供的服务形式包括门诊、急诊、住院等。医院的医疗活动涉及临床、医支各科室；各科室又分为多种学科专业、亚专业等。这些构成子一个有机运行的整体，缺一不可，并通过分工协作、互相配合，共同努力，为病人提供优质、安全、有效、方便的服务。
6、医院工作的高风险性和不确定性  医院工作关系到人的生命安全与健康，由于疾病种类繁多，病情千变万化，个体差异很大，疾病过程不尽相同，医学对许多疾病的认识还是很有限的，所以，医院活动具有高风险性和诸多不确定因素。
7、医院工作的时间性和连续性  时间就是生命，医院在医疗活动特别是急危重症病人及抢救过程中要分秒必争；同时能够对病人提供连续的、不间断的医疗服务和照护，包括病情观察、各项临床检查、诊断、治疗和抢救等。各方面工作安排都应适应医疗工作时间性和连续性要求。
8、医院工作的社会性和群众性  医院提供的服务涉及病人及其家庭、单位和社会，医院工作效果重要的衡量标准之一是社会和群众是否满意；同时，医院工作受到社会各种条件与环境的制约，也离不开社会各方面的理解和支持。


2、 机构设置：
   本单位编制人员43人,实际工作人员52人;对病人的开放床位有65张,科室分别有:院长办公室,院办室 医务科 护理部 财务室 内儿科 外科妇产科 药房  挂号室  供应室 手术室 医技科 传染科等科室组成 
第二部分  班戈县人民医院2018年度部门预算明细表
三、财政拨款收支总表
单位:万元
	一
	工资福利支出
	724.20

	
	基本工资
	131.70

	
	津贴补贴
	520.60

	
	取暖费
	18.20

	
	奖金
	53.7

	
	其他工资福利支出
	0.00

	二
	商品服务支出
	0.00

	
	办公费
	0.00

	
	印刷费
	0.00

	.
	电费
	0.00

	
	邮电费
	0.00

	
	公用取暖费
	0.00

	
	差旅费
	0.00

	
	维修(护)费
	0.00

	
	会议费
	0.00

	
	培训费
	0.00

	
	公务接待费
	0.00

	
	公务用车运行维护费
	0.00

	
	设备购置费
	0.00

	
	业务费
	0.00

	
	工会经费
	0.00

	
	福利费
	0.00

	
	其他商品和服务支出
	0.00

	三
	项目支出
	33.50

	
	休假路费
	33.50

	合计、
	
	757.70



第二部分
班戈县人民医院2018年度部门预算数据分析及情况说明
一、2018年度财政拨款收支预算情况总体说明。
预算总收入757.7万元，其中基本支出预算比2017年增加131万元，，同比增加20%。项目支出（休假路费）33.5万元。
二、2018年度一般公共预算当年财政拨款情况说明。
（1） 一般公共预算当年财政拨款比上年增加131万元，主要增加原因是我院新生分配：12名（9名大专、3名本科 ） 。
（2） [bookmark: _GoBack]项目支出33.5万元，其中2017年同比增加支出1.9万元（我院新生分配休假路费）。
（3） 四、一般公共预算“三公”经费支出表(无)
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