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第一部分
团县委概况
一、团委基本情况
我县辖10个乡（镇），86个行政村（居），基层团组织126个，学校团支部5个。现有团委11个，其中团委人数75人、青少年综合服务平台数10个、建立微信群数量10个覆盖人数81人、团干部平均年龄31岁，专职团干部7人、兼职68人。共有在册团员1906人。每年发展新团员80人左右。
 二、主要职能
[bookmark: _GoBack]（一）根据县委的中心工作及团地委有关指示精神，制定全县共青团工作任务计划，负责指导、检查、督促全县各级团组织工作，交流工作情况，总结推广先进经验，树立先进典型。
    （二） 负责全县团员青年的思想政治工作，把握团员青年的思想动态，坚持对青年团员的教育和引导，广泛开展党的基本路线教育、爱国主义、集体主义和社会主义思想教育。
（三） 组织带领团员青年投身改革开放的实践，在社会主义两个文明建设中建功立业。带领、引导团员青年岗位建功、岗位成才，提高文化素质和道德素质。
（四） 开展团的组织建设，负责建立健全县属各级团组织机构和领导班子，负责发展团员工作和推荐优秀青年入党工作。
（五） 调查分析本县青少年思想动态和青少年工作开展情况，及时向县委、团地委报告并提出意见和建议。
（六） 加强对县属团干部的培养和管理，关心团干部得成长，协助各级党组织对团干部的选拔、考核及培训。
（七） 维护团员青年的合法权益，加强同人大、政协、政府的联系，利用各种渠道及时反映青少年的呼声和要求，运用法律手段维护青少年的合法权益。
（八） 搞好青年统战工作，协调、指导县青联、青企协开展工作，并受县委的委托，领导全县少先队的工作。
（九） 关心青少年全面成才，加强青少年文化工作，全面提高全县青少年综合素质。
（十）代表青少年利益，维护青少年的合法权益。
（十一） 承办县委和上级业务部门交办的其他事项。








第二部分
团县委预算安排明细表
一、部门预算安排情况表
	制表单位：班戈县团委
	
	
	单位：万元

	项目
	金额
	项目
	金额

	一、工资福利支出
	46.9
	会议费
	0.00

	基本工资
	9.40
	培训费
	0.20

	津贴补贴
	33.10
	公务接待费
	0.00

	取暖费
	0.90
	公务用车运行维护费
	0.00

	奖金
	3.50
	设备购置费
	0.20

	其他工资福利支出
	0.00
	工会经费
	0.90

	二、商品服务支出
	4.40
	福利费
	0.00

	办公费
	0.20
	其它商品服务支出
	0.20

	印刷费
	0.10
	三、对个人和家庭补助支出
	2.1

	电费
	0.20
	包干路费
	2.1

	邮电费
	0.20
	四、项目支出
	35

	公用取暖费
	0.60
	基层建设工作经费
	5

	差旅费
	1.40
	纳木措第二届职工文化运动经费
	15

	维修（护）费
	0.20
	预防青少年违法犯罪工作经费
	15


     二、“三公”经费安排表
         无   
第三部分
团县委2017年度预算情况说明
    基层团组织工作经费5万元，主要用于团县委本年度组织的团的日常活动，以及团员或团干培训和基层团务工作方面的经费支出。
纳木措第二届职工文化运动经费，主要用于运动会各项目的奖金发放、购置器械、制定奖杯奖牌等。
预防青少年违法犯罪工作经费15万，其中每乡（镇）1万、县级5万，主要用于制定宣传册子及开展预防青少年违法犯罪各项活动。

